
 

   

POLITÍCA INTEGRAL  

   

Gaico y su grupo de empresas asegura la satisfacción de los 

clientes y partes interesadas en la ejecución de proyectos de 

ingeniería, minería, producción de mezclas y materiales pétreos 

con un equipo humano competente y motivado, cumpliendo con 

los más altos estándares de calidad y enmarcando sus acciones 

dentro de un modelo ético y de cumplimiento legal.    

   

Gaico y su grupo de empresas se compromete con la protección 

y promoción de la salud de los trabajadores, procurando su 

integridad física mediante el control de los riesgos, el 

mejoramiento continuo de los procesos y la protección del medio 

ambiente. Todos los niveles de dirección asumen la 

responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y 

seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando 

a las partes interesadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad 

y la Salud en el trabajo.   

   

Gaico y su grupo de empresas destina los recursos humanos, 

físicos y financieros necesarios para la gestión de la salud, la 

seguridad, la protección ambiental y el mejoramiento continuo en 

todos sus procesos; ejecutando programas orientados al fomento 

de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervención de 

las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o 

enfermedades laborales, al control del ausentismo, prevención 

de la contaminación y a la preparación para emergencias.   

 

    
                  



    

 

 

El cuidado del medioambiente y el uso adecuado de los recursos 

naturales es una de las prioridades en Gaico, desarrollando 

estrategias para prevenir la contaminación ambiental y los daños 

a la propiedad.    

Todos los empleados, contratistas y temporales tendrán la 

responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos 

establecidos, con el fin de realizar un trabajo seguro, responsable 

ambientalmente y productivo, igualmente serán responsables de 

notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan 

generar consecuencias y contingencias para los empleados y la 

organización.    

   

Gaico y su grupo de empresas fomenta vínculos de respeto, 

solidaridad, desarrollo y bienestar con los diferentes grupos de 

interés   
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